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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE) 

TRANSPORTES CAMIONES Y CAMIONES LTDA. es una empresa del sector 

de logística y transporte de carga que va más allá del compromiso con sus 

colaboradores, reconociendo sus necesidades y entendiendo que el 

crecimiento empresarial debe ir de la mano del bienestar social, ambiental y 

económico. Por ello, estamos comprometidos con mejorar la calidad de vida de 

nuestra fuerza de trabajo, sus familias, nuestros clientes, proveedores y las 

comunidades donde ejercemos nuestras operaciones. 

El desarrollo sostenible es un principio transversal que orienta todas nuestras 

actividades, asegurando un equilibrio entre el crecimiento económico, el 

cuidado del medio ambiente y la responsabilidad social. 

1. Alcance 

Esta política aplica a todos los colaboradores, directivos, contratistas, 

proveedores y aliados estratégicos de TRANSPORTES CAMIONES Y 

CAMIONES LTDA., y orienta su comportamiento en el desarrollo de las 

actividades empresariales. 

2. Principios Rectores 

Nuestra Política de Responsabilidad Social Empresarial se fundamenta en los 

siguientes principios: 

• Ética e integridad. 

• Cumplimiento de la normatividad legal vigente. 

• Respeto por los derechos humanos. 

• Transparencia y responsabilidad. 

• Desarrollo sostenible. 

• Mejora continua. 
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3. Pilares de la Responsabilidad Social Empresarial 

 3.1 Conducta Empresarial 

En TRANSPORTES CAMIONES Y CAMIONES LTDA. actuamos con ética 

profesional e integridad, asegurando nuestra credibilidad y reputación como 

empresa responsable. Para ello: 

• Rechazamos cualquier forma de soborno, corrupción o fraude. 

• Gestionamos y prevenimos los conflictos de interés. 

• Garantizamos la seguridad de la información y la adecuada protección, 

administración y confidencialidad de los datos. 

• Promovemos una cultura de transparencia, legalidad y rendición de 

cuentas. 

3.2 Prácticas de Empleo y Derechos Humanos 

Reconocemos a nuestros colaboradores como el principal activo de la 

organización y nos comprometemos a: 

• Valorar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades en los 

procesos de selección, contratación, desarrollo y promoción. 

• Rechazar de manera categórica el trabajo infantil, especialmente en 

edades donde la educación es obligatoria. 

• Garantizar ambientes laborales libres de discriminación por razones de 

raza, género, orientación sexual, religión, nacionalidad, discapacidad, edad u 

otras condiciones. 

• Cumplir con la legislación laboral colombiana y las políticas nacionales 

vigentes. 

• Fomentar el desarrollo profesional y personal de nuestros colaboradores 

mediante capacitación continua. 
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3.3 Seguridad y Salud en el Trabajo 

Nos comprometemos a brindar condiciones de trabajo dignas y seguras, 

promoviendo el bienestar físico, mental y social de nuestros colaboradores. 

Para ello: 

• Implementamos y mantenemos el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST). 

• Identificamos, evaluamos y controlamos los riesgos laborales. 

• Tomamos medidas adecuadas para prevenir accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

• Promovemos la cultura del autocuidado y la prevención. 

3.4 Relación con Clientes y Proveedores 

TRANSPORTES CAMIONES Y CAMIONES LTDA. sirve a la sociedad 

mediante la prestación de servicios de logística y transporte con altos 

estándares de calidad, responsabilidad y equidad. En este sentido: 

• Brindamos un servicio eficiente, confiable y oportuno a nuestros clientes. 

• Establecemos relaciones comerciales basadas en condiciones justas, 

respeto mutuo y transparencia. 

• Promovemos en nuestros proveedores prácticas responsables en lo 

social, ambiental y legal. 

• Rechazamos prácticas comerciales desleales o que atenten contra la 

ética empresarial. 

3.5 Compromiso con el Medio Ambiente 

Reconocemos nuestra responsabilidad frente al impacto ambiental de nuestras 

operaciones y nos comprometemos a: 

• Cumplir la normatividad ambiental aplicable al sector transporte. 

• Promover el uso eficiente de los recursos naturales. 
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• Implementar campañas de reciclaje consciente y manejo adecuado de 

residuos. 

• Fomentar prácticas de conducción responsable y verificar el 

mantenimiento preventivo de los vehículos pertenecientes a nuestros aliados 

de negocio para reducir emisiones. 

• Sensibilizar a colaboradores y aliados sobre el cuidado del medio 

ambiente. 

3.6 Compromiso con la Comunidad 

Contribuimos al desarrollo de las comunidades donde operamos mediante: 

• El respeto por la cultura, las costumbres y el entorno social. 

• La generación de empleo digno y responsable. 

4. Cumplimiento y Seguimiento 

El cumplimiento de esta Política Empresarial es responsabilidad de todos los 

niveles de la organización. La Alta Dirección velará por su difusión, 

implementación, evaluación y mejora continua, garantizando su alineación con 

los objetivos estratégicos de la empresa. 

5. Vigencia 

La presente Política de Responsabilidad Social Empresarial entra en vigor a 

partir de su aprobación y será revisada periódicamente para asegurar su 

actualización y pertinencia. 

 

 

 

LEONARDO ANDRES MORENO GARCIA 
Gerente 
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